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1. Amag

Bu dokimanin amaci; Poliner Plastik Ambalaj Geri Déntdsim Deri Sanayi Tic. A.S.
calisanlarinin, yoneticilerinin ve sirket adina hareket eden ilgili taraflarin is
surecglerinde uymasi gereken etik ilkeleri tanimlamaktir. Poliner A.S. olarak tim
faaliyetlerimizde durlstlik, adalet, seffaflik, tarafsizlik, sorumluluk, insan
haklarina saygi, yasal uyum ve sirdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmeyi taahhit ederiz.

Is Etigi Kurallari; karar alma sireclerimizde yol gésterici olmak, etik riskleri
onlemek, paydas glvenini korumak ve kurumsal itibarimizi gliclendirmek amaciyla

hazirlanmigtir.

2. Kapsam

Bu kurallar; Poliner A.S.'nin tium lokasyonlarinda gdérev yapan calisanlari,
yoneticileri, stajyerleri ve sirket adina hareket eden Kkisileri kapsar.
Tedarikgilerimizden, alt isverenlerimizden, danismanlarimizdan ve s

ortaklarimizdan da bu ilkelere uygun hareket etmeleri beklenir.

Bu dokiman; etik davranis, cikar catismasinin dnlenmesi, rlisvet ve yolsuzlukla
mucadele, hediye ve adirlama uygulamalari, gizli bilgilerin korunmasi, adil calisma
ortami, insan haklari, tedarikgi iliskileri, kayitlarin dogrulugu ve etik ihlallerin

bildiriimesi konularini kapsar.

3. Temel Etik Ilkelerimiz

3.1. Diiriistliik ve Seffaflik

Poliner A.S. olarak tim is sirecglerinde ve iliskilerinde dogruluk ve durastlaga
oncelikli deger olarak kabul ederiz. Calisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz,
is ortaklarimiz ve diger paydaslarimizla iliskilerimizde acik, dogru, glvenilir ve
seffaf iletisim kurariz. Yanlis, eksik, yaniltici veya gercedge aykiri bilgi vermekten

kaginiriz.

3.2. Yasalara ve Diizenlemelere Uyum
Faaliyet goOsterdigimiz tim alanlarda yurirlikteki yasa, ydnetmelik, ulusal ve

uluslararasi dlizenlemelere uygun hareket ederiz. Kamu kurum ve kuruluslarina,
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dizenleyici otoritelere ve diger yetkili mercilere sunulan bilgilerin dogru, anlasilir,

eksiksiz ve zamaninda olmasini saglariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi yuratlirken kamu kurum ve kuruluslari, idari
olusumlar, sivil toplum o6rgutleri ve siyasi partilerle iliskilerimizde herhangi bir
uygunsuz menfaat beklentisi olmaksizin tarafsizlik, seffaflik ve esit mesafe

ilkeleriyle hareket ederiz.

3.3. Adalet, Esitlik ve Saygi

Calisanlarimiza ve tim paydaslarimiza saygili, adil ve esitlikci bir yaklasim
sergileriz. Dil, irk, renk, cinsiyet, yas, medeni durum, din, mezhep, inang, siyasi
dusltnce, engellilik durumu, etnik kdéken, sosyal statli veya benzeri nedenlerle

ayrimcilik yapilmasina izin vermeyiz.

Is yerinde veya is nedeniyle bulunulan herhangi bir ortamda fiziksel, sozI,
psikolojik, cinsel veya duygusal taciz, baski, tehdit, dislama, kétid muamele ve

mobbing kabul edilemez.

3.4. Insan Haklari ve Adil Calisma Kosullari
Poliner A.S. olarak insan haklarina saygili, gtvenli, saglikh ve adil bir calisma
ortami olusturmayi taahhit ederiz. Zorla calistirma, gocuk iscilik, insan ticareti,

kayit disi calistirma, ayrimcilik ve kéti muameleye higbir sekilde izin vermeyiz.

Calisanlarimizin yasal haklarina, orgitlenme 06zglrligine, s6zlesme yapma
hakkina, calisma ve dinlenme sirelerine, Ucretlendirme haklarina ve Kkisisel

onurlarina saygi gosteririz.

3.5. Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

Gizli bilgiler; Poliner A.S.’'ye ait ticari sirlari, rekabet agisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, finansal ve operasyonel verileri, henliz kamuya
aciklanmamis bilgileri, calisanlara ait 6zlik bilgilerini, misteri ve paydaslara ait
kisisel verileri ve Gglncu taraflarla yapilan gizlilik anlasmalarn kapsamindaki bilgileri

icerir.

Poliner A.S. olarak misterilerimizin, calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve diger ilgili

taraflarin gizli ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gdésteririz. Sirket faaliyetlerine
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iliskin gizli bilgileri yalnizca isin gerektirdigi amaclar dogrultusunda ve

yetkilendirilmis kisilerle paylasiriz.

Calisanlarimiz, goérevleri nedeniyle sahip olduklari gizli bilgi ve belgeleri sirket
disina gikaramaz, yetkisiz kisilerle paylasamaz ve kisisel amaclarla kullanamaz. Bu

yukumluilik, calisanlarin sirketten ayrilmasindan sonra da devam eder.

3.6. Cikar Catismasinin Onlenmesi

Calhsanlarimiz, gbérev ve yetkilerini kendileri, aile Uyeleri, yakinlari veya uguncl
kisiler lehine kisisel menfaat saglamak amaciyla kullanamaz. Poliner A.S.'nin adi,
itibari, kaynaklari, kimligi veya glcl kisisel cikar elde etmek amaciyla

kullanilamaz.

Mevcut veya potansiyel cikar catismasi durumlarinda calisanlarimiz durumu
gecikmeden yéneticisine, Insan Kaynaklari Boélimi’ne veya Etik Kurul’a bildirir.

Tereddit edilen durumlarda karar verilmeden dnce yazili veya sdzli danisma alinir.

Calisanlarimiz, sirket ile rekabet eden veya sirketle is iligkisi icinde bulunan
kuruluslarda yoéneticilik veya gorev Ustlenemez. Yakin aile fertlerinin rakip
firmalarda veya sirketle is iliskisi bulunan kuruluslarda calismasi halinde

olusabilecek cikar gatismalar seffaf sekilde bildirilir.

3.7. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Poliner A.S. olarak rusvet, yolsuzluk, kolaylastirma édemesi, usulsiz komisyon,
uygunsuz hediye, uygunsuz badis veya dogrudan ya da dolaylh menfaat saglama

gibi etik disi uygulamalara higbir sekilde tolerans gdstermeyiz.

Cahsanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz; is kararlarini, satin alma
streglerini, satis faaliyetlerini, denetim sonucglarini veya ticari iliskileri
etkileyebilecek herhangi bir menfaat teklif edemez, talep edemez, kabul edemez

veya saglayamaz.

Risvet ve yolsuzluk sitiphesi bulunan durumlar gecikmeden yénetime, Insan

Kaynaklari Blimu’ne veya Etik Kurul'a bildirilir.
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3.8. Hediye, Agirlama ve Menfaat Kabulii
Gorev yaparken tarafsizigimizi, performansimizi veya karar alma slreglerimizi
etkileyen ya da etkileme ihtimali bulunan ekonomik dederi olan veya olmayan

herhangi bir hediyeyi, menfaati veya adirlamayi kabul etmeyiz.

Is dinyasinda makul kabul edilebilecek yemek, ikram, temsil ve agirlama
faaliyetleri; yuardarlikteki mevzuata, sirket ilkelerine ve seffaflik kurallarina uygun
olmak sartiyla dederlendirilebilir. Ancak bu tir uygulamalar hicbir sekilde bir
karsilik beklentisine, is karari Uzerinde etki yaratmaya veya Kkisisel menfaat

saglamaya yonelik olamaz.

Sirketi temsilen katilinan seminer, fuar, toplanti ve benzeri organizasyonlarda
glnlin anisi olarak verilen plaket, silt veya disik maddi dedere sahip sembolik
hediyeler kabul edilebilir. Nakit para, nakit benzeri menfaat, borg, kisisel indirim,
seyahat gideri karsilanmasi, uygunsuz eglence harcamasi veya 6zel menfaat kabul

edilemez.

3.9. Kayitlarin Dogrulugu ve Seffaf Raporlama

Sirket faaliyetlerine iliskin kayitlarin, raporlarin, beyanlarin, finansal ve
operasyonel verilerin dogru, eksiksiz, izlenebilir ve gercege uygun sekilde
tutulmasi esastir. Yaniltici kayit olusturulmasi, bilginin gizlenmesi, eksik veya hatal

beyan verilmesi etik kurallarimiza aykiridir.

Siardurilebilirlik, cevre, is saghdi ve givenligi, kalite, insan kaynaklari, satin alma,
finans ve operasyon sirecglerine iliskin raporlamalarda dodgruluk, tutarlilik,

izlenebilirlik ve kanita dayal veri ilkelerine uygun hareket ederiz.

3.10. Sirket Varhiklarinin ve Kaynaklarinin Korunmasi

Sirket varliklarini, ekipmanlarini, bilgi sistemlerini, finansal kaynaklarini, fikri
mulkiyet haklarini ve kurumsal bilgilerini yalnizca is amaglari dogrultusunda ve
yetkilerimiz dahilinde kullaninz. Sirket kaynaklarinin israf edilmesine, koétlye

kullanilmasina veya kisisel amaclarla kullanilmasina izin vermeyiz.

3.11. Rekabet Hukuku ve Adil Rekabet
Sireclerimizde rekabet hukukuna uygun davranir, adil ve badimsiz rekabeti

destekleriz. Rakiplerle fiyat, misteri, pazar, ihale, tretim kapasitesi, satis kosullari
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veya ticari strateji paylasimi gibi rekabeti sinirlayabilecek uygulamalardan
kaciniriz. Haksiz rekabet olusturabilecek davranislarda bulunmayiz.

3.12. Cevre, Toplum ve Siirdiiriilebilirlik Sorumlulugu

Gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama yetenedinden 6diin vermeden
buglnin ihtiyaclarini karsilamanin  6neminin farkindayiz. Faaliyetlerimizde
cevrenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin azaltilmasi, geri
donldstimin desteklenmesi, enerji verimliligi ve yasal cevre yukumlultklerine

uyum ilkeleriyle hareket ederiz.

Topluma, cevreye ve insanliga karsi sorumlulugumuzun bilinciyle; saglik, emniyet,
cevre ve surdurulebilirlik konularindaki ilkeleri is sureclerimizin ayrilmaz bir parcgasi

olarak goéruruz.

4. Paydaslara Karsi Sorumluluklarimiz

4.1. Misterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Misteri odakli yaklasimimizi 6ncelikli konularimizdan biri olarak degerlendirir;
musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine zamaninda, dogru ve proaktif bir anlayisla
cevap veririz. Uriin ve hizmetlerimizi séz verdigimiz kosullarda sunar;
musterilerimize saygi, durustlik, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gercevesinde

yaklasiriz.

4.2. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz
Cahsanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dodgru bicimde kullaniimasini saglariz.
Calsanlarimiza durist ve adil yaklasir; ayrimci olmayan, glvenli ve saglikli bir

calisma ortami olusturmayi taahhit ederiz.

Cahsanlarimizin bireysel ve mesleki gelisimini destekler, is hayati ile 6zel hayat
arasindaki dengeyi go6zetiriz. Calisanlarimizin fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan

guvenli bir ortamda calismalarini 6nemseriz.

4.3. Tedarikgi ve 1Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz
Tedarikgi ve is ortaklarimizdan; insan haklari, is sagligi ve givenligi, cevre,
yolsuzlukla miucadele, adil calisma kosullari, bilgi glvenligi ve etik is yapma

ilkelerine uygun hareket etmelerini bekleriz.

POL-HSE-04 R:0 01-26
*Bu dokiiman elektronik ortamda hazirlanmus, kontrol edilmis ve onaylanmustir.



@ poliner

POLINER PLASTIK AMBALAJ GERI DONUSUM DERI SANAYI TiC. A.S.
IS ETIGi KURALLARI
Is Etigi Kurallanimizi ve Tedarikci Davranis Kurallarimizi kendi is pratiklerinde tesvik

etmelerini ve uygulamalarini énemseriz. Is birligi anlayisiyla daha surduirilebilir,

adil ve guvenilir bir tedarik zinciri olusturmayi hedefleriz.

4.4. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin, adil ve yasal rekabet ilkeleri cercevesinde hareket ederiz. Rakiplerimizle
iliskilerimizde rekabet hukukuna, etik ilkelere ve dlrlst is yapma kurallarina uygun
davraninz. Haksiz rekabetten ve rakiplerin ticari itibarini zedeleyebilecek

davraniglardan kaginiriz.

4.5. Poliner A.S. Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Is ortaklarimiz, musterilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz Poliner
A.S.'ye profesyonel yeterliligimiz, glvenilirligimiz ve diristligimiz sayesinde
guvenmektedir. Bu itibari korumak ve gelistirmek tim calisanlarimizin ortak

sorumlulugudur.

Basinla iliskilerimizde, sosyal medya platformlarinda ve kamuya acik iletisim
kanallarinda, sirketi temsil edebilecek agiklamalarda bulunurken yetki sinirlarimizi
ve kurumsal sorumluluklarimizi dikkate aliriz. Sirket adina yapilacak agiklamalar

yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan gergeklestirilir.

Poliner A.S."yi risk altinda birakabilecek karmasik veya teredditli durumlarla
karsilastigimizda ilgili ydneticilerimize, insan Kaynaklari Bélimii'ne, Etik Kurula

veya yetkili danismanlara basvururuz.

5. Calisan ve Yonetici Sorumluluklarn
5.1. Cahsanlarin Sorumluluklari
Tim calisanlarimizin Is Eti§i Kurallar’na uymasi temel sorumluluktur. Bu

kapsamda calisanlarimiz;

e Yasa, yonetmelik ve sirket kurallarina uygun hareket eder.

e Poliner A.S. Is Etigi Kurallari'ni okur, anlar, icsellestirir ve uygular.

e Sirket politika, prosedur, talimat ve ilgili dokiimanlarina uygun davranir.

¢ Kendisi veya baskalariyla ilgili potansiyel etik ihlaller konusunda ydneticisine,
Insan Kaynaklari Bélimii‘ne veya Etik Kurul’a danisir.

e Olasi etik ihlalleri iyi niyetle ve gecikmeden bildirir.
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e Etik inceleme ve sorusturmalarda is birligi yapar; strecle ilgili bilgileri gizli tutar.
o Sirket itibarini, kaynaklarini ve paydas guvenini koruyacak sekilde hareket

eder.

5.2. Yoneticilerin Sorumluluklari
Yoneticilerimiz, calisanlar icin tanimlanan sorumluluklara ek olarak etik kaltlrin

olusturulmasi ve surdirtlmesinden sorumludur. Bu kapsamda yodneticilerimiz;

e Etik kurallar destekleyen bir sirket klltturt ve calisma ortami olusturur.

e Davranis ve kararlariyla ¢alisanlarina érnek olur.

e Calisanlarin etik konulardaki soru, sikayet ve bildirimlerini iletmelerini
destekler.

e Kendisine danisildiginda calisanlara yol gosterir ve iletilen bildirimleri ciddiyetle
degerlendirir.

e Gerekli gérdigu bildirimleri insan Kaynaklari Bélimi‘ne veya Etik Kurul'a
zamaninda iletir.

e Sorumlulugundaki is slreclerini etik riskleri azaltacak sekilde yapilandirir.

e Etik kurallara uyum igin gerekli egditim, bilgilendirme, kontrol ve takip

faaliyetlerini destekler.

6. Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Bildirilmesi ve Coziimlenmesi

Calisanlarimiz, Is Etigi Kurallarn’nin veya sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin
ihlal edildigini 6grendiginde ya da bdyle bir siphe olustugunda durumu Oncelikle
béliim ydéneticisine bildirir. Ihlal iddiasi dogrudan bagli olunan ydéneticiyle ilgiliyse
veya calisan bu kanal kullanmak istemiyorsa insan Kaynaklari Bélimi‘'ne veya

Etik Kurul’a basvurabilir.

Bildirimlerin iyi niyetle yapilmasi esastir. lyi niyetle bildirimde bulunan,
sorusturmalara destek veren veya uygunsuzluklari raporlayan calisanlara karsi
baski, tehdit, dislama, gorev degisikligi, performans baskisi veya benzeri herhangi
bir misilleme uygulanamaz. Misilleme davraniglan etik kural ihlali olarak

degerlendirilir.

Yalan, kasith olarak yaniltici veya iftira niteligindeki bildirimler etik kural ihlali
olarak degerlendirilir. Bu tir durumlarda sirket, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli

idari ve hukuki stregleri baglatma hakkini sakli tutar.

POL-HSE-04 R:0 01-26
*Bu dokiiman elektronik ortamda hazirlanmus, kontrol edilmis ve onaylanmustir.



@ poliner

POLINER PLASTIK AMBALAJ GERI DONUSUM DERI SANAYI TiC. A.S.
IS ETIGi KURALLARI
Etik kurallara aykiri davranislar, uygunsuz davranislari onaylayan, yonlendiren
veya bildigi halde bildirim ylikimlGligant yerine getirmeyen kisiler agisindan da

disiplin strecine konu olabilir.

7. Etik Kurul
Etik Kurul, Poliner A.S. Is Etidi Kurallari kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine
dair bildirim ve sikayetleri dederlendirmek, incelemek ve ¢ozimlemekle

sorumludur.

Etik Kurul; Sirket Genel Mudirid, Genel Mudir Yardimcisi, insan Kaynaklari
Sorumlusu ve Hukuk Danismanindan olusur. Gerekli hallerde konuya iliskin uzman

kisilerden gorus alinabilir.

7.1. Etik Kurul Calisma Ilkeleri

Etik Kurul calismalarini asagidaki ilkeler gergevesinde yurutdr:

e Bildirim ve sikayetleri, bildirimde bulunan kisilerin kimligini ve slrecte elde
edilen bilgileri gizli tutar.

e Inceleme ve sorusturma sireglerini gizlilik, tarafsizlik, adalet ve ézen ilkeleri
dogrultusunda yurGtar.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delilleri ilgili birimlerden talep etme yetkisine
sahiptir.

e Elde edilen bilgi ve belgeleri yalnizca sorusturma konusu ile sinirli olarak inceler
ve kullanir.

e Sorusturma slrecini bastan itibaren yazili kayit altina alir. Bilgi, delil ve belgeler
tutanaga eklenir.

e Tutanaklar kurul Gyeleri tarafindan imzalanir.

e Sorusturmayr mimkun olan en kisa strede ve etkin sekilde sonuglandirir.

e Alinan kararlarin uygulanmasini takip eder.

e Gerekli hallerde ilgili bélim, ydnetim veya yetkili mercilere bilgi verir.

e Kurul baskani ve Uyeleri goérevlerini yerine getirirken hiyerarsik baski,

yonlendirme veya telkinden bagimsiz hareket eder.
Eyip GORGULU
Genel Muduar

15.01.2026
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